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RESUMO

O artigo pretendeu analisar um grupo de servidores publicos, lotados em um dos Campi da
Universidade Federal de Santa Maria, os quais trabalham em Regime Juridico Unico e possuem
estabilidade empregaticia, analisando quais sdo 0s investimentos financeiros realizados por tais
e de que forma eles estdo se preparando para a aposentadoria. Visando responder aos
questionamentos levantados neste estudo, realizou-se uma pesquisa exploratoria-descritiva,
com abordagem quantitativa, cuja estratégia de pesquisa foi uma survey. Os resultados
apontaram que a maioria dos servidores ndo pretende continuar trabalhando apoés a
aposentadoria. Apontam ainda que a maioria se preocupa com a aposentadoria e planeja se
aposentar com bons recursos, porém ndo esta poupando para ter um futuro financeiro estavel
guando isto de fato ocorrer, evidenciando, desta forma, uma falta de planejamento financeiro a
longo prazo (quanto antes o dinheiro € aplicado, maior sera o crescimento da taxa de retorno).
O estudo observou também que em se tratando de aplicacBes, a maioria dos entrevistados aplica
em poupangca, desconhece as regras do fundo de previdéncia e acredita que haja outras formas
para a aplicacao do dinheiro.
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1 INTRODUCAO

Atualmente a expectativa de vida do brasileiro é de 71,3 anos para homens e 78,6 anos
para mulheres, conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016). As
pessoas tendem a cuidar mais da salde, da qualidade de vida e fazem mais exames preventivos.
Com isso, 0 caminho natural € que elas vivam mais e estejam mais ativas para aproveitar o
periodo da aposentadoria.

Diante do histdrico do pais e da atual incerteza politica e econdmica, cabe indagar como
as pessoas tem investido seu dinheiro pensando em sua aposentadoria. Para isso este artigo
pretende analisar um grupo de servidores publicos, lotados em uma Universidade Federal, os
quais trabalham em Regime Juridico Unico e possuem estabilidade empregaticia. Por isso, este
artigo tem por objetivo analisar quais sdo os investimentos financeiros realizados pelos
servidores publicos federais e de que forma eles estdo se preparando para a aposentadoria. Os
mesmos estdo pensando em sua aposentadoria a longo prazo? Ha algum tipo de planejamento
financeiro para aproveitar melhor a aposentadoria? Quais as aplica¢des estdo sendo feitas pelos
servidores?

Este trabalho inova em diferentes aspectos: primeiro, por se tratar de um tema
relevante em se tratando do servicgo publico federal; segundo, por ser um diferencial a forma de
abordar a tematica aplicacdo financeira e aposentadoria em um ambiente onde os servidores
possuem vinculo empregaticio estavel e; terceiro, por ser inédito o estudo na Universidade em
questéo.

O trabalho esta dividido em quatro secdes além desta introducdo. Na segunda secao
trata-se da aposentadoria e do planejamento financeiro. Posteriormente, sdo esbocados os
procedimentos metodoldgicos, na secdo seguinte os resultados sdo analisados e discutidos, e,
por fim, apresentam-se as consideragdes finais.

2 APOSENTADORIA E O PLANEJAMENTO DO FUTURO

2.1 PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Ap0s anos de trabalho finalmente chega 0 momento da aposentadoria. Com muito
esforgo o trabalhador consegue juntar o patriménio que planejou, mas teme que, se ndo investir
corretamente, o dinheiro ndo sera suficiente para garantir o seu futuro. No Brasil € comum as
pessoas pensarem em aposentadoria s6 a partir dos quarenta anos, o que é considerado
relativamente tarde. Pensando financeiramente, o valor necessario ao investir mensalmente para
complementar a renda futura é inversamente proporcional ao horizonte de tempo que se tem
antes de se aposentar. Quanto mais tempo houver até a aposentadoria, menos dinheiro devera
poupar e investir, no entanto, se estiver muito proximo da aposentadoria, os valores investidos
deverdo ser maiores.

2.2 APLICACOES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS

De acordo com o Banco Central do Brasil (BCB, 2016), aplicacdo financeira é a compra
de um ativo financeiro, na expectativa de que, no tempo, produza um retorno financeiro, ou
seja, 0 que se espera ndo é so obter o capital investido, como também um excedente, a titulo de
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juros ou dividendos. As aplicagcbes mais comuns no mercado financeiro sdo a Poupanca, 0
Certificado de Deposito Bancéario (CDB), o Recibo de Depdsito Bancario (RDB) e os Fundos
de Investimento.

A popular caderneta de poupanca gera rendimentos mensais, € de facil acesso e ndo tem
um prazo predeterminado de aplicacdo, paga juros baixos e o aplicador pode retirar o dinheiro
a qualquer momento, sem nenhuma burocracia, sendo uma alternativa de aplicacdo financeira
bastante conservadora.

Ja os Certificados de Depdsito Bancario (CDB) e os Recibos de Depoésito Bancario
(RDB), de acordo com o Banco Central do Brasil (BCB, 2016), sdo titulos privados
representativos de depdsitos a prazo feitos por pessoas fisicas ou juridicas. Podem emitir CDB
0s bancos comerciais, multiplos, de investimento, de desenvolvimento e a Caixa Econémica
Federal. Podem emitir RDB, além desses, as sociedades de crédito, financiamento e as
cooperativas de crédito a seus associados.

Existem algumas aplicacdes que pagam taxas de juros mais compensatorias, 0s titulos
de capitalizagdo proporcionam aos clientes uma melhor rentabilidade. Funcionam como um
titulo de crédito comercializado por entidades financeiras autorizadas e fiscalizadas pelo Banco
Central. Possuem caréncias pré-determinadas, o portador do titulo aplica mensalmente uma
guantia fixa e, ao longo do periodo, concorre a prémios em dinheiro através de sorteios; alguns
planos asseguram o cliente, repassando a familia um determinado valor caso ele venha a falecer.

E necessario perceber que existem mudancas de uma aplicacdo financeira para outra,
sendo necessario observar o risco, podendo ir de muito baixo para muito alto; o prazo, onde as
aplicacBes podem ter prazo minimo e/ou maximo para a aplicacdo do dinheiro; a taxa de
remuneracao (juros), sendo que cada tipo de aplicagdo possui uma forma de calculo de
rentabilidade diferente.

3 METODO

Visando responder aos questionamentos levantados neste estudo, realizou-se uma
pesquisa exploratdria-descritiva.

Quanto a abordagem, foi quantitativa, com emprego de coletas de informacdes. Como
estratégia de pesquisa efetuou-se uma survey.

A amostra contou com um grupo de 56 servidores tendo um total de 46 respondentes,
0s quais trabalham no Campi que teve sua implantagdo no ano de 2014. Desta forma, a escolha
justifica-se pelo fato dos servidores serem recentes na Universidade atingindo assim o publico
alvo do estudo que sdo servidores ingressantes depois da lei que implantou a Fundagédo de
Previdéncia Complementar de aposentadoria do servidor publico.

O estudo considerou como universo de pesquisa 0s servidores publicos federais
lotados em um dos Campi da Universidade Federal de Santa Maria. A coleta de dados foi
realizada no més de agosto de 2015 através da aplicacdo de questionarios fisicos, com perguntas
abertas e fechadas quanto aos perfis, tempo de trabalho, faixa salarial, escolaridade, cargo, e
demais questbes relacionadas ao perfil do entrevistado bem como questdes voltadas a
aposentadoria. A escolha do questionario deveu-se ao fato de ser um instrumento confiavel para
obtenc¢éo dos dados e garante o0 anonimato.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Com o intuito de organizar a analise e discussdo dos dados levantados na pesquisa,
primeiro se apresenta o perfil dos participantes da pesquisa, e apds, os resultados obtidos séo
trabalhados em trés dimensdes:

e Dimensdo quanto a preparacao para a aposentadoria;

e Dimensdo do que espera fazer de sua vida quando se aposentar;

e Dimensé&o do tipo de aplicacGes financeiras que estédo sendo utilizadas pensando na

aposentadoria.

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Os entrevistados tém em media 30,7 anos de idade, sendo 50% do sexo feminino e 50%
do sexo masculino. Quanto ao estado civil, 80,56% sdo solteiros e 19,44% casados e 88,89%
ndo possuem dependentes. Quanto a escolaridade, 30,56% possuem mestrado, 27,78%
doutorado, 25% ensino superior e 0s demais somados (16,68%) possuem pds-doutorado,
especializacdo ou ensino médio.

Grande parte dos entrevistados trabalha como Professor do Magistério Superior
(55,56%) com faixa salarial média de R$ 7.000,00 a R$ 10.000,00, sendo que somente 5,5%
recebem mais de R$ 10.000,00 mensais. Os demais sdo Técnicos Administrativos em Educagéo
(44,44%) com faixa salarial entre R$ 2.000,00 a R$ 5.000,00.

A Figura 1 demonstra as acGes que levaram os entrevistados a optarem pelo servico
publico.

4.1.1 Figuras

Figura 1 — Raz@es que levaram os entrevistados a ingressarem no servigo publico
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Fonte: Dados da pesquisa.

A motivacéo ao trabalho no funcionalismo pablico se deu pela estabilidade empregaticia
(33%) e também a busca de satisfacdo pessoal (20%). Os servidores concursados tém direito a
estabilidade ap0s trés anos de efetivo exercicio, desde que aprovados em avaliagéo especial de
desempenho. A estabilidade é um instituto antigo e tem como finalidade garantir que o servidor
ndo fique sujeito a pressdes politicas a cada troca de comando (governo), além de preservar a
autonomia desses funcionarios que precisam agir de forma técnica.

4.2 DIMENSAO QUANTO A PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA
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A preparacdo para a aposentadoria é importante para que o individuo possa usufruir de
suas economias com tranquilidade. Assim, os resultados apontam que a maioria dos servidores
(63,8%) se preocupa com a aposentadoria e planeja se aposentar com bons recursos financeiros,
porém ndo estdo guardando dinheiro pensando em sua aposentadoria, mas sim, poupando
dinheiro achando ser suficiente para ter uma boa aposentadoria, desta forma, percebe-se que 0s
servidores ndo sabem se terdo dinheiro suficiente para se aposentar confortavelmente.

Percebe-se a necessidade, por parte dos servidores, de um planejamento financeiro a
longo prazo, pois quanto antes o dinheiro é aplicado, maior sera o crescimento da taxa de
retorno. Poupar dinheiro é diferente de economizar, onde o primeiro é planejado de forma a
visualizar rendimentos a longo prazo, formando uma reserva financeira, enquanto o segundo é
deixar de gastar reduzindo o valor das contas ou trocando produtos por mais baratos.

Quanto ao impacto da aposentadoria no salario, os servidores se dizem cientes e,
acreditam que as regras de aposentadoria mudardo até o0 momento de sua aposentadoria. Sabe-
se que as regras de aposentadoria tém mudado nos ultimos anos sendo que no ano de 2016
houve o anuncio de novas mudancas por parte do Governo Federal. Certamente ocorreram
outras mudancas ao longo da carreira, mas sabe-se que se 0 servidor poupar pensando em seu
futuro ndo dependeré dos valores de aposentadoria e tampouco se preocupara com as mudancas,
pois fez um planejamento pensando que poderia haver mudancas ao longo dos anos.

4.3 DIMENSAO DO QUE ESPERA FAZER DE SUA VIDA QUANDO SE APOSENTAR

Os servidores foram questionados da seguinte maneira: “O que vocé espera fazer da sua
vida quando se aposentar?”’.

As médias referentes as atitudes de aposentadoria mostram que a maioria (58,3%)
provavelmente viajard com o dinheiro da aposentadoria, 50,0% provavelmente ou muito
provavelmente mudardo para outra cidade e 47,2% provavelmente ajudardo a cuidar dos netos
e ficardo mais em casa com a familia.

Grande parte dos servidores ndo pretende morar na praia, fazenda, chacara ou no
exterior, abrir um negocio préprio ap6s se aposentar, fazer outro concurso publico ou ter uma
franquia. Os mesmos pretendem ficar na cidade, porém ndo a que estdo morando no momento
e ndo pretendem se envolver em acfes que demandardo atitudes ativas como um negocio
proprio ou uma franquia, as quais demandam dedicacéo e trabalho do aposentado.

4.4 DIMENSAO DO TIPO DE APLICACOES FINANCEIRAS QUE ESTAO SENDO
UTILIZADAS PENSANDO NA APOSENTADORIA

Para que haja retorno financeiro é importante investir o dinheiro. Para isso, foi
questionado qual o tipo de aplicagdo financeira que os servidores investem: a maioria dos
servidores (39,39%) aplica em poupanca, visto que € considerada uma aplicacéo financeira
bastante conservadora, oferecendo seguranca de investimento, porém baixa remuneracéo se
comparada a outros ativos do mercado.

Como segunda opgdo para investimento, percebe-se que 21,21% investem em imoveis.
Este tipo de aplicagdo vem crescendo devido a “bolha imobiliaria” que atingiu os Estados
Unidos em 2009, mas também chegou ao Brasil, impulsionando a procura por compra e venda
de imoveis havendo um amento consideravel nos ultimos anos (ARCHANJO, 2014). Luquet
(2014) alerta que quando se investe em imoveis é preciso ficar atento as grandes tendéncias do
mercado imobiliario e observar o que estd acontecendo com o perfil do bairro onde se localiza
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seu imdvel. Esse € um fator que pode valorizar ou depreciar seu imoével, 0 que causa um impacto
diretamente em seu retorno, e em geral as mudancas ocorrem em longo prazo. Para quem
pretende comprar imdveis com o objetivo de alugar deve levar e consideragdo o tipo de imovel
a ser comprado, sua localizacdo, se 0 imovel esta livre de 6nus, se ndo esta em litigio entre
herdeiros, se estd devidamente registrado no Registro de Imdveis e se estd com todos os
impostos e taxas de condominio pagas (FRANKEBERG, 1999).

Os demais investimentos como LCA, LCI, CDB, A¢des, Titulos Publicos, Debentures
e outros totalizaram 39,40% das aplicacdes realizadas pelos servidores.

5 CONCLUSAO

Verificou-se que os servidores estdo pensando na aposentadoria, porém ndo estdo
poupando para terem um futuro financeiro estavel quando se aposentarem. Evidenciou-se
também a falta de planejamento financeiro tanto para guardar dinheiro de imediato quanto para
aplicacdes futuras. Ainda, os resultados mostraram que os servidores ndo pretendem continuar
trabalhando apos se aposentarem sendo que os planos estdo mais voltados a viagens e a viver
mais com a familia em outra cidade diferente das que estdo vivendo atualmente.

Diante disso, acredita-se ser importante que o0s servidores publicos pensem em
programar melhor as economias a longo prazo, pois é possivel que a renda mensal ndo seja
suficiente para as necessidades, fazendo com que a tdo esperada aposentadoria acabe em dividas
inesperadas.

O estudo observou também que em se tratando de aplicacBes, a maioria dos
entrevistados aplica em poupanca, sendo que a mesma estad rendendo menos do que outras
aplicacdes, conforme evidenciado pelos autores no estudo. Além disso, 0s entrevistados
desconhecem as regras do FUNPRESP e acreditam que hajam outras formas para a aplicacao
do dinheiro. Percebe-se o desconhecimento do servidor quanto as informacdes de quais sdo as
melhores op¢Oes para investimento e também a falta de interesse em buscar alternativas mais
rentaveis que nao seja a poupanca.

Desta forma, conclui-se que, para que o servidor publico federal se aposente de uma
maneira satisfatria economicamente é necessario que ele busque maiores informacées sobre o
mercado financeiro, bem como as aplicagdes que rendem mais para que possa planejar seu
futuro e usufruir de uma aposentadoria satisfatoria.

Sugere-se, como estudo futuro, ampliar o nimero de entrevistados e universidades, bem
como pesquisar se este servidor tem conhecimento e interesse no Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico como forma de aplicagéo para a aposentadoria.
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